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Identitet och Integration i Det Mangkulturella
Samhallet

Inledning:

I Sverige, liksom i manga andra lander, har migrationen och ett 6kat kulturellt utbyte format
samhallet. Detta har berikat kulturlivet och arbetsmarknaden, men stéller ocksa krav pa
integration, tillhorighet och enskilda individers utveckling. Uppgiften fokuserar pa de
personliga och samhalleliga sidorna av att leva i ett mangkulturellt samhélle.

Del 1 — Aterberéattandet (15 min)

Du kommer att fa ett elevkort som beskriver en persons egna erfarenheter och asikter
relaterade till migration, identitet eller integration. Las kortet i ca 5 minuter och var
forberedd pa att aterberatta det som star pa kortet for din kamrat och diskutera féljande
fragor.

e Hur vanligt tror du att dessa erfarenheter ar for manniskor i dagens samhélle?

e Vilka likheter och skillnader ser du jamfért med dina egna upplevelser och det du
har last om?

e Diskutera personens perspektiv med din kamrat. Haller hen med om de asikter som
presenteras? Varfor eller varfor inte?

Del 2 — Diskussion (10 min)

Valj minst tva av de nedanstaende pastaendena som handlar om identitet och integration i
ett mangkulturellt samhalle for att diskutera med din partner:

% "Ett gemensamt, starkt sprakkrav ar det viktigaste verktyget for att motverka
utanforskap i samhallet."

% "Kulturell mangfald skapar fler konflikter &n gemenskap i ett samhalle."

% "Det ar viktigare att barn far behalla sitt modersmal an att de far extra stod i

svenska i skolan."
< "For att lyckas med integrationen maste alla inflyttade i Sverige anpassa sina

traditioner till den svenska kulturen."

Anvand dven nagra av fragestéllningarna nedan for att stimulera och forlanga diskussionen:

e Hur paverkar sprakkunskaper en persons mojligheter att kanna tillhdrighet i
samhéllet?

Vilken roll har skolan i att stodja integration och identitetsutveckling?

Hur kan kulturella skillnader bade skapa méjligheter och utmaningar?
Vems ansvar ar integrationen individens, samhallets eller badas?

Hur paverkas identiteten av att leva mellan tva kulturer?
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Elevkort
Elevkort #1

Jag ar fodd och uppvuxen i Sverige men har foraldrar som kommer fran ett annat land. Jag
kanner mig ofta kluven — jag ar svensk i skolan, men i hemmet lever familjens traditionella
kultur vidare. Detta skapar ibland konflikter med mina foraldrar kring varderingar, kladsel och
sociala regler. Jag menar att det ar en standig balansakt att hitta min egen identitet mellan tva
kulturer. Jag énskar att skolan och samhallet battre kunde forsta och stétta unga som befinner
sig i denna grénszon, istéllet for att bara kréva att man véljer en sida.

Leila

Elevkort #2

Jag ar stadsplanerare och jobbar med bostadsfragor. Jag menar att den 6kande segregationen i
staderna ar det storsta hindret for integration. Nar manniskor med olika bakgrund bor atskilda
leder det till samre forstaelse och skapar socioekonomiska klyftor. Jag har sett att trots
politiska ambitioner byggs nya bostadsomraden sallan med malet att integrera olika grupper.
Jag foresprakar att kommuner ska bygga fler typer av bostader — hyresratter och bostadsratter
— i samma omrade for att tvinga fram en social blandning och darmed en naturlig integration.

Fredrik

Elevkort #3

Jag flyttade till Sverige som vuxen och har lart mig svenska till en hog niva. Trots det kanner
jag mig inte helt inkluderad i samhallet. Jag menar att identitet handlar om mer &n sprak, det
handlar om att forsta de oskrivna reglerna och den sociala koden. Jag har upptéckt att manga
svenskar, oavsett hur bra jag pratar svenska, ofta byter till engelska i samtal, vilket far mig att
kanna mig som en outsider. Jag tror att det kravs en aktiv insats fran majoritetssamhéllet for att
skapa riktig inkludering.

Mariam

Elevkort #4

Jag ar chef pa ett IT-foretag som aktivt rekryterar personer med internationell bakgrund. Jag
anser att mangfald ar avgérande for foretagets innovationsformaga. Samtidigt har jag upplevt
utmaningar i rekryteringsprocessen; manga som har en utlandsk examen har svart att fa sin
kompetens validerad och jag har markt att det finns omedvetna fordomar mot namn som inte
ar klassiskt svenska. Jag anser att samhallet maste bli béttre pa att ta vara pa den kompetens
som finns hos nya svenskar genom att forenkla valideringen.

David
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